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Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

Die Tarifkommission, das sind wir – gewählte und in ver.di engagierte 

KollegInnen aus verschiedenen Bereichen der Unternehmensgruppe 

NH|WOHNSTADT. Gemeinsam mit den anderen ver.di Mitgliedern in den 

Betrieben sorgen wir dafür, dass gute Tarifverträge zustande kommen. Wir 

(ver)handeln lediglich im Auftrag der Mitglieder und deswegen auch nur für 

diese. Denn einzig mit der Durchsetzungsfähigkeit von ver.di, also der im 

Betrieb in ver.di organisierten Beschäftigten, sind wir in der Lage gute 

Abschlüsse zu erreichen. 

 
 
 
 

Das entscheiden die ver.di-Mitglieder! Diese werden befragt. Das 

finden wir wichtig! Die Forderungen werden das Ergebnis unserer Be-

fragung sein. Wir laden alle Beschäftigten dazu ein, an unserer Befragung 

teilzunehmen. 
 
 
  



 

 

Deine Angaben werden streng vertraulich behandelt und nur in  
zusammenfassenden Statistiken ausgewertet! 

Im Oktober beginnen die nächsten Tarifverhandlungen für die Nassausische Heimstätte. 
Wenn du persönlich wählen könntest, was wäre dir wichtig als Ergebnis der Verhandlungen? 

1. Eine Gehaltserhöhung 4. Sonderurlaub / Sonderfreistellungen 
  Ja    Nein 
        
Wenn ja: Welche Anlässe sollten aus deiner Sicht 
bei Sonderfreistellungen berücksichtigt werden? 
 
…………………………………………………………………… 
5. Arbeitszeit 
  Ja    Nein 
        
Wenn ja: Was sollte sich an der Arbeitszeit ändern? 
 
…………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………… 
6. Fahrtkostenzuschuss  
  Ja    Nein 
        
Wenn ja: Wie hoch sollte ein Fahrtkostenzuschuss 
deiner Meinung nach sein? 
 
………………€ 
7. Altersteilzeitregelung 

  Ja    Nein 
        
Wenn ja: Wie sollte eine Altersteilzeitregelung aus-
sehen? 
 

………………………………………………………………… 
 

………………………………………………………………… 

 

  

  Ja    Nein 
        
Soll die Gehaltserhöhung erfolgen als 
 Festbetrag 1   prozentual 2 
          
Wenn prozentual wie viel? 
 
………………% 
Mit wie viel % Gehaltserhöhung wärst du persönlich 
zufrieden? 
 
………………% 
Wenn Festbetrag wie viel? 
 
………………€ 
Mit welchem € Festbetrag wärst du persönlich 
zufrieden? 
 
………………€ 
2. Einen Bonus oder Sonderleistung 
  Ja    Nein 
        
Wenn ja: Was kannst du dir darunter vorstellen? 

 
……………………………………………………………………… 
3. Zusätzliche Urlaubstage 
  Ja    Nein 
        
Wenn ja: mit wie vielen zusätzlichen Urlaubstagen 
wärst du persönlich zufrieden?  
 
……………… 

1
 Ein fester Betrag, um den sich das Gehalt jeder Entgeltstufe erhöht. D.h.: Jede/-r Beschäftigte bekommt X Euro mehr. 

2
 Eine prozentuale Erhöhung. D.h.: Jeder/-r Beschäftigte bekommt eine Erhöhung von X% seiner jeweiligen Entgeltstufe 
 



 

8. Weihnachtsgeld 9. Urlaubsgeld 
  Ja    Nein 
        

  Ja    Nein 
        

Wenn ja: Wie hoch sollte ein Weihnachtsgeld deiner 
Meinung nach sein? 

Wenn ja: Wie hoch sollte ein Urlaubsgeld deiner 
Meinung nach sein? 

 
………………€ 

 
………………€ 

10. Haben wir was vergessen? Was wäre dir persönlich wichtig als Ergebnis für die nächsten 
Tarifverhandlungen? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. In der Regel kann man nicht alle Forderungen auf einmal durchsetzen.  
Sortiere bitte die oben stehenden möglichen Ergebnisse der Tarifverhandlungen in deine persönliche 
Rangfolge. Fang mit dem für dich persönlich wichtigsten Ergebnis an 
Rangplatz Ergebnis / Forderung 

1  ………………………………………………………………………………… 
2  ………………………………………………………………………………… 
3  ………………………………………………………………………………… 
4  ………………………………………………………………………………… 
5  ………………………………………………………………………………… 
6  ………………………………………………………………………………… 
7  ………………………………………………………………………………… 
8  ………………………………………………………………………………… 
9  ………………………………………………………………………………… 
10  ………………………………………………………………………………… 
12. Wie wichtig ist dir, dass deine Anliegen über einen ver.di-Tarifvertrag geregelt werden? 
Bitte beantworte diese Frage anhand einer Skala von 0 bis 10. 0 bedeutet „unwichtig“ 10 bedeutet „sehr 
wichtig“. Mit den Werten dazwischen kannst du deine Meinung abstufen. 
  Unwichtig              Wichtig 

            
 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
13. Die Ergebnisse von Tarifverhandlungen fallen nicht vom Himmel. Bist du bereit dich in die Tarifrunde 
persönlich einzubringen? 
  Ja       Nein 
           

Wenn ja: Wie könnte deine persönliche Beteiligung an der Tarifrunde aussehen? 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  



 

 

Bitte sende uns den ausgefüllten Fragebogen bis zum 12.09.2016 an eine 
der folgenden Adressen zurück: 
 
Nassauische Heimstätte  
ver.di Tarifkommission 
z.Hd. Birgit Stephan 
Zimmer 105 
Schaumainkai 47 
60596 Frankfurt/M. 
Fax: 0 69 – 60 69 - 51 345 
mandat.stephan@naheimst.de 

ver.di Hessen 
Fachbereich 13 
z.Hd. Guido Jurock 
 
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77 
60329 Frankfurt/M.  
Fax: 0 69 – 25 69 – 14 69 
guido.jurock@verdi.de 

 
 
 

Mach mit! 
Die Tarifkommission kann in den Tarifverhandlungen nur so stark sein, wie 
die Mitglieder der Gewerkschaft sie machen. Es reicht nicht, dass dein 
Kollege / deine Kollegin ver.di-Mitglied ist.  

Zum Schluss möchten wir dich noch um ein paar Angaben zu deiner Person bitten. 
Ich bin:    weiblich  männlich 
Mein Alter liegt in der folgenden Altersklasse:  15-27   28-40   41-55   56-69 
Ich arbeite in:  Nord  Süd Ich arbeite als: ………………………………………………… 
Ich arbeite bei der NH|Wohnstadt seit:  weniger als 6 Jahren  6-10 J.  mehr als 10 J. 
Mein Arbeitsverhältnis ist:    In der Probezeit  Befristet  Unbefristet   Azubi 
Ich bin ver.di-Mitglied:     Na klar!    Noch nicht  


