Tarifumfrage 2016
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Was ist dir wichtig?
Jetzt bist du gefragt!

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Die Tarifkommission, das sind wir — gewahlte und in ver.di engagierte
Kolleginnen aus verschiedenen Bereichen der Unternehmensgruppe
NH|WOHNSTADT. Gemeinsam mit den anderen ver.di Mitgliedern in den
Betrieben sorgen wir daflr, dass gute Tarifvertrage zustande kommen. Wir
(ver)handeln lediglich im Auftrag der Mitglieder und deswegen auch nur fir
diese. Denn einzig mit der Durchsetzungsfahigkeit von ver.di, also der im
Betrieb in ver.di organisierten Beschaftigten, sind wir in der Lage gute
Abschlusse zu erreichen.

Was wollen wir?

Das entscheiden die ver.di-Mitglieder! Diese werden befragt. Das
finden wir wichtig! Die Forderungen werden das Ergebnis unserer Be-
fragung sein. Wir laden alle Beschaftigten dazu ein, an unserer Befragung
teilzunehmen.

www.wowi-vernetzt.de www.verdi.de
V.i.S.d.P.: ver.di Fachbereich 13- Guido Jurock - Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77 - 60329 Frankfurt/M.



Gut wohnen, arbeiten, leben!

Wohnungswirtschaft

Deine Angaben werden streng vertraulich behandelt und nur in
zusammenfassenden Statistiken ausgewertet!

Im Oktober beginnen die nachsten Tarifverhandlungen fiir die Nassausische Heimstatte.

Wenn du personlich wahlen konntest, was ware dir wichtig als Ergebnis der Verhandlungen?

1. Eine Gehaltserhdhung

4. Sonderurlaub / Sonderfreistellungen
Ja Nein

O O

Ja Nein
©) ©)
Soll die Gehaltserh6hung erfolgen als
Festbetrag ' prozentual °
O O

Wenn prozentual wie viel?

Wenn ja: Welche Anldsse sollten aus deiner Sicht
bei Sonderfreistellungen beriicksichtigt werden?

Mit wie viel % Gehaltserhohung warst du personlich
zufrieden?

5. Arbeitszeit

Ja Nein
@) @)

Wenn ja: Was sollte sich an der Arbeitszeit andern?

Mit welchem € Festbetrag warst du personlich
zufrieden?

6. Fahrtkostenzuschuss

Ja Nein
@) @)

.................. €

2. Einen Bonus oder Sonderleistung
Ja Nein
O O

Wenn ja: Wie hoch sollte ein Fahrtkostenzuschuss
deiner Meinung nach sein?

Wenn ja: Was kannst du dir darunter vorstellen?

.................. €

7. Altersteilzeitregelung
Ja Nein
O O

3. Zusatzliche Urlaubstage

Ja Nein
O @)

Wenn ja: mit wie vielen zusatzlichen Urlaubstagen
warst du personlich zufrieden?

' Ein fester Betrag, um den sich das Gehalt jeder Entgeltstufe erhéht. D.h.: Jede/-r Beschéftigte bekommt X Euro mehr.

Wenn ja: Wie sollte eine Altersteilzeitregelung aus-
sehen?

? Eine prozentuale Erhdhung. D.h.: Jeder/-r Beschaftigte bekommt eine Erhdhung von X% seiner jeweiligen Entgeltstufe



Gut wohnen, arbeiten, leben!

Wohnungswirtschaft
8. Weihnachtsgeld 9. Urlaubsgeld
Ja Nein Ja Nein
O O O O
Wenn ja: Wie hoch sollte ein Weihnachtsgeld deiner Wenn ja: Wie hoch sollte ein Urlaubsgeld deiner
Meinung nach sein? Meinung nach sein?
.................. € ISUUUUPRPRRIRN

10. Haben wir was vergessen? Was ware dir personlich wichtig als Ergebnis fiir die nachsten
Tarifverhandlungen?

11. In der Regel kann man nicht alle Forderungen auf einmal durchsetzen.

Sortiere bitte die oben stehenden mdglichen Ergebnisse der Tarifverhandlungen in deine personliche
Rangfolge. Fang mit dem fiir dich personlich wichtigsten Ergebnis an

Rangplatz Ergebnis / Forderung
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12. Wie wichtig ist dir, dass deine Anliegen iiber einen ver.di-Tarifvertrag geregelt werden?
Bitte beantworte diese Frage anhand einer Skala von 0 bis 10. 0 bedeutet ,,unwichtig“ 10 bedeutet ,sehr
wichtig®. Mit den Werten dazwischen kannst du deine Meinung abstufen.

Unwichtig Wichtig

O O ©) O O ©) ©) o O ©) ©)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

13. Die Ergebnisse von Tarifverhandlungen fallen nicht vom Himmel. Bist du bereit dich in die Tarifrunde
personlich einzubringen?

Ja Nein
O @)

Wenn ja: Wie konnte deine personliche Beteiligung an der Tarifrunde aussehen?




Gut wohnen, arbeiten, leben!
Wohnungswirtschaft

Zum Schluss mochten wir dich noch um ein paar Angaben zu deiner Person bitten.

Ich bin: O weiblich O mannlich
Mein Alter liegt in der folgenden Altersklasse:
Ich arbeite in: O Nord O Sud
Ich arbeite bei der NH|Wohnstadt seit:
Mein Arbeitsverhaltnis ist:

Ich bin ver.di-Mitglied:

O 15-27
Ich arbeite als:
O weniger als 6 Jahren
O In der Probezeit
O Na Kilar!

O 28-40 O 41-55 O 56-69

O 6-10 J. O mehr als 10 J.
O Befristet O Unbefristet O Azubi
O Noch nicht

Bitte sende uns den ausgefllten Fragebogen bis zum 12.09.2016 an eine

der folgenden Adressen zuriick:

Nassauische Heimstatte
ver.di Tarifkommission
z.Hd. Birgit Stephan

Zimmer 105

Schaumainkai 47

60596 Frankfurt/M.

Fax: 0 69 — 60 69 - 51 345
mandat.stephan@naheimst.de

Wir hrauchen dich!

Mach mit!

ver.di Hessen
Fachbereich 13
z.Hd. Guido Jurock

Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt/M.

Fax: 0 69 - 2569 - 14 69
guido.jurock@verdi.de

Die Tarifkommission kann in den Tarifverhandlungen nur so stark sein, wie
die Mitglieder der Gewerkschaft sie machen. Es reicht nicht, dass dein
Kollege / deine Kollegin ver.di-Mitglied ist.

B Beitrittserklarung

Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung

Titel/Vorname/Name Staatsangehorigkeit Ich méchte Mitglied werden ab

o1y 42,0, 4 |
StraBe Hausnummer Telefon

Geburtsdatum
PLZ Ort E-Mail ‘ I l I ‘ I l |
I_l_l_l_‘_‘ Geschlecht O weiblich O mannlich
Beschéaftigungsdaten Bin/war beschaftigt bei (Betrieh/Dienststelle/FirmarFiliale) Ich wurde geworben durch:
O Arbeiter/in O Beamter/in [ freie/r Mitarbeiter/in Name Werber/in

O Angestelite/r O selbstandigesr O Erwerbslos

StraBe
O vollzeit

[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden oLz

[ Azubi-Volontar/in-
Referendar/in

[ schilerfin-Student/in

(ohne Arbeitseinkommen
! ! Branche

bis bis

[ Praktikant/in [ Altersteilzeit

ausgelibte Tatigkeit

bis bis
o monatlicher
O ich bin Meisterfin- [ Sonstiges: Bruttoverdienst
Techniker/in-Ingenieur/in €

I_l_l_l_l_l

Hausnummer
Mitgliedsnummer

Ort

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von bis

M tsbeits in E
Lohn-/Gehaltsgruppe onatsbeitrag in Euro

0. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahre
0. Lebensalterstufe

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro,



